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                                                 Інформація
 щодо стану роботи  по військовому обліку,  проведення звірок та перевірок стану військового обліку за 2025 рік та пропозиції щодо його поліпшення в 2026 році 

 
В зв’язку з продовженням військової агресії рф проти України вся робота по організації ведення військового обліку, бронювання, проведення звірок та перевірок установ, організацій та підприємств була направлена на виконання мобілізаційних ресурсів та техніки для забезпечення потреб ЗСУ на території Новгород-Сіверського району у 2025 році.
В своїй роботі чітко дотримувались вимог Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», «Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів» затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №1487 від 30.12.2022 (зі змінами) . 

Результати роботи за станом військового обліку призовників,  військовозобов’язаних та резервістів, проведення звірок та перевірок за 2025 рік:
    Відповідно до плану перевірок на 2025 рік, затвердженого головою районної військової адміністрації, комісією, проведено 54 перевірки функціонування системи військового обліку громадян України в органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування та на 38 підприємствах. В Новгород-Сіверському РТЦК та СП не проведена одна планова перевірка стану ведення військового обліку на державному підприємстві «Ліси України» північний лісовий офіс філія «Новгород-Сіверське лісове госпадарство», по причині закриття філії  (код ВП 44911992).  Враховуючи вищевказане план перевірок виконаний на 100 %.
    Результати звірок та перевірок заносяться до журналу обліку перевірок і звірок. За результатами перевірок складено 54 акти. Виявлені недоліки доводяться особисто до керівників, відповідальних осіб та вказуються в актах. За звітний період всі державні органи, підприємства, установи і організації надали відповіді про вжиття заходів по усунення виявлених недоліків та врахування вимог чинного законодавства з військового обліку в подальшій роботі.
     Аналіз результатів проведених перевірок свідчить про те,  що стан військового обліку у більшості об’єктів перевірки відповідає вимогам законів України, інших нормативно-правових актів, але потребує додаткового контролю з боку посадових осіб районної військової адміністрації.
План звіряння з обліковими даними підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування з обліковими даними Новгород-Сіверського РТЦК та СП на 2025 рік виконаний на 100%. Проведено 72 основні звірки згідно затвердженого плану на початок року.  В результаті звіряння було встановлено, що у більшості населених пунктів, підприємств, установ та організацій Новгород-Сіверської територіальної громади  військовий облік ведеться відповідно до вимог нормативно-правових актів, але мають місце окремі недоліки та порушення, які були усунені під час звіряння.
На підприємствах,  в установах та організаціях, органах місцевого самоврядування оповіщення призовників і військовозобов’язаних про їх виклик до  Новгород-Сіверського РТЦК та СП  організоване згідно вимог пунктів  32 та 47 «Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів» затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №1487 від 30.12.2022 (зі змінами), але не забезпечується контроль за прибуттям військовозобов’язаних та резервістів до Новгород-Сіверського РТЦК та СП. 
    Не достатньо проводиться робота з виявлення призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які не перебувають на військовому обліку у органах місцевого самоврядування та недостатньо вживаються заходи впливу для взяття таких осіб на військовий облік. 
   На належному рівні організовано ведення  військового обліку у таких   підприємствах, установах та органах місцевого самоврядування; Новгород-Сіверська міська рада (голова Ткаченко Л.), Новгород-Сіверська  районна військова адміністрація (голова Селіверстов О.),  ПрАТ «Новгород- Сіверський сирзавод» (генеральний директор Попрозман Т.), Новгород-Сіверський районний суд (керівник апарату Пильник М.), Новгород-Сіверський історико-культурний музей-заповідник «Слово о полку Ігоревім» (директор Матюк О.).
Під час перевірок стану ведення військового обліку виявлені незначні недоліки у таких підприємствах, установах; Новгород-Сіверська КНП «ЦПМСД» (генеральний директор Черненко О.), ТОВ «Ревтекс» (директор Жерновой В.), ТОВ «Н-С Трейд» (керівник Яковенко А.).
 Протягом року проводилась робота щодо бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час, відповідно Постанови КМУ № 45 від 04.02.2015 року, а підприємствами та організаціями через Портал електронних послуг Дія  відповідно  Постанови КМУ № 76 від 27.01.2023 року. 
В зв’язку з скасуванням Постанови мобілізаційних завдань для підприємств було проведено анулювання броні підприємствам та організаціям, які були заброньовані відповідно Постанови  КМУ № 45 від 04.02.2015 року всього було розброньовано 163 військовозобов’язаних. 
На протязі останніх двох років за період  з 01.01.2024 року по 01.01.2026 року кількість заброньованих зросла на 50 %, а офіцерського складу на 265 %.
Проведення заходів бронювання у 2025 році суттєво зменшує кількість мобілізаційного людського ресурсу, який може бути призваний на військову службу по мобілізації.
Мають відстрочку від мобілізації під час проведення призову 889 військовозобов’язаних.
Головною причиною вищевказаних недоліків є низький рівень виконавчої дисципліни працівників, відповідальних за ведення військового обліку, та послаблення контролю з боку керівників підприємств, установ, організацій та селищних голів  за дотриманням законодавства.
В цілому робота місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що перебувають на території адміністративної відповідальності Новгород-Сіверського РТЦК та СП у 2025 року в умовах правового режиму воєнного стану була спрямована на забезпечення держави мобілізаційними людськими ресурсами, попри те що район  відноситься до категорій бойових дій та потерпає від постійних обстрілів.
Загальними недоліками щодо ведення військового обліку у виконавчих органах, на  підприємствах, установах, організаціях є:        
 
         не достатньо проводиться робота з виявлення призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які не перебувають на військовому обліку у  органах місцевого самоврядування та недостатньо вживаються заходи впливу для взяття таких осіб на військовий облік;
керівники підприємств, установ, організацій та особливо органи місцевого самоврядування  не приділяють достатньої уваги щодо контролю за результатами оповіщення призовників та військовозобов’язаних про їх виклик та своєчасне прибуття до територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки військовозобов’язаних;
існують випадки, коли кадрові працівники не здійснюють систематичний контроль за змінами військово-облікових даних працюючих, через це при звірках виявляються розбіжності, що у свою чергу негативно впливає на реальність та якість обліку військовозобов’язаних; 
 слабке знання відповідальними посадовими особами вимог керівних документів з військового обліку й бронювання військовозобов’язаних і призовників;
більшістю організацій, установ, підприємств та органами місцевого самоврядування не надаються дані про зміни  у стані здоров’я військовозобов’язаних та інформація про вибувших в іншу місцевість та померлих осіб, що також негативно впливає на реальність військового обліку;

    підготовка посадових осіб, відповідальних за ведення  персонально – первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів  у органах місцевого самоврядування, за темою «Організація та ведення  військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів у виконавчих органах селищних рад» та підготовка працівників, відповідальних за ведення персонального  військового обліку  в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях за темою: «Організація та ведення  військового обліку громадян України підприємствами, установами, організаціями” проводились індивідуально посадовими особами  Новгород – Сіверського РТЦК та СП під час проведення звіряння облікових даних військовозобов’язаних з обліковим даними Новгород – Сіверського РТЦК та СП;
 у більшості підприємств, установ та організацій Новгород-Сіверської міської територіальної громади не пройдено навчання та не отримано   сертифікатів про підвищення  кваліфікації за програмою «Військовий облік  на підприємствах, в установах та організаціях, державних органах та органах місцевого самоврядування».

        З метою покращення функціонування військового обліку призовників і військовозобов’язаних, бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час керівникам підприємств, установ, організацій незалежно від підпорядкування та форм власності селищним головам наказую:  

         1.Міським, селищним головам, керівникам підприємств, установ та організацій за розпорядженням начальника Новгород – Сіверського РТЦК та СП здійснювати оповіщення військовозобов’язаних щодо  їх прибуття до Новгород – Сіверського  РТЦК та СП для проведення медичного огляду та уточнення облікових даних та забезпечувати контроль за прибуттям військовозобов’язаних та резервістів до Новгород – Сіверського РТЦК та СП за викликом згідно вимог «Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів» затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 р. № 1487, зі змінами.
   
          2. Керівникам підприємств, установ організацій:
2.1. До 25 січня (станом на 1 січня) відпрацювати  списки персонального військового обліку та відомості оперативного обліку та реєструвати в установленому порядку в службі діловодства таких органів, підприємств, установ, організацій
          2.2. В термін до 05 лютого 2026 року розглянути питання стану військового обліку та бронювання кадрів у своїх підвідомчих організаціях, прийняти відповідні заходи по усуненню недоліків і приведення стану військового обліку та бронювання кадрів відповідно вимог керівних документів;
           2.3. Взяти під особистий контроль відпрацювання плануючої документації щодо організації військового обліку військовозобов’язаних та призовників на 2026 рік  до 25.01.2026 року;
           2.4. Забезпечити прибуття до Новгород – Сіверського  РТЦК та СП посадових осіб, які відповідають за ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних:
          для участі в  проведені інструкторсько-методичних занять по дотриманню вимог «Порядку  організації та ведення військового обліку  призовників, військовозобов’язаних та резервістів»  затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 р. № 1487, зі змінами під час виконання заходів по організації та ведення військового обліку;
          для проведення звіряння облікових даних особових карток військовозобов’язаних з обліковими даними  Новгород - Сіверського РТЦК та СП згідно доведених витягів з Плану звіряння облікових даних підприємств, установ та організацій, виконавчих органів селищних рад з обліковими даними  Новгород – Сіверського  РТЦК та СП  на 2026 рік;
    2.5. Забезпечити надсилання у семиденний строк з дня видання наказу про прийняття на роботу, звільнення з роботи, до відповідних районних територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів повідомлень про зміну облікових даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів;
  2.6 Для покращення стану мобілізаційних ресурсів проводити роз’яснювальну роботу серед працівників про виконання їх обов’язку по захисту суверенітету та територіальної цілісності України.

           3. Селищним головам;
          3.1. В термін до 05 лютого 2026 року розглянути питання стану військового обліку військовозобов’язаних та призовників у своїх підвідомчих організаціях, прийняти відповідні заходи по усуненню недоліків і приведення функціонування військового обліку військовозобов’язаних та призовників відповідно вимог керівних документів;
         3.2. Взяти під особистий контроль відпрацювання плануючої   документації щодо організації військового обліку призовників, військовозобов'язаних та резервістів на 2026 рік  до 25.01.2026 року;
        3.3. Забезпечити прибуття до  Новгород – Сіверського  РТЦК та СП  посадових осіб, які відповідають за ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних  для участі в  проведені інструкторсько-методичних занять по дотриманню вимог «Порядку  організації та ведення військового обліку  призовників, військовозобов’язаних та резервістів»  затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 р. № 1487, зі змінами під час виконання заходів з ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів  та      для проведення звіряння облікових даних карток первинного обліку призовників,      військовозобов’язаних та резервістів з обліковими даними  Новгород – Сіверського  РТЦК та СП  у 2026 році згідно доведених витягів з Графіку звіряння даних списків персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, карток первинного обліку виконавчих органів селищних рад з обліковими даними  Новгород – Сіверського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2026 рік .
         3.4. Забезпечити оформлення та ведення карток первинного обліку          
 згідно додатку 8 до «Порядку  організації та ведення військового обліку  
 призовників, військовозобов’язаних та резервістів» затвердженого 
Постановою Кабінету Міністрів України від 30грудня 2022 р. № 1487, зі 
змінами;
         3.5. Для покращення стану військового обліку мобілізаційних    
ресурсів  проводити роз’яснювальну роботу серед молоді про виконання їх     обов’язку по захисту суверенітету та територіальної цілісності України.



  Начальник Новгород Сіверського районного
  територіального центру комплектування та соціальної підтримки
   полковник                                                                 Віктор МОСКОВЧЕНКО 




