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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

05 серпня 2025 року 

 м. Новгород-Сіверський                                 № 107-ОД
Про утворення робочої групи з управління реалізацією Стратегії розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року та Плану заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року

Відповідно до статті 3 Закону України «Про засади державної регіональної політики», Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу реалізації зазначених стратегій і планів заходів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04 серпня 2023 року № 816, із змінами, з метою забезпечення ефективної реалізації, управління, моніторингу та оцінки результативності впровадження Стратегії розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року та Плану заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року, керуючись статтями 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Утворити робочу групу з управління реалізацією Стратегії розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року та Плану заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року (далі - Робоча група) у складі згідно з додатком. 
2. Затвердити Положення про Робочу групу, що додається. 
3. Відділу економіки міської ради забезпечити координацію діяльності Робочої групи.
4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради    ЙОЖИКОВА Сергія.
Секретар міської ради





          Юрій ЛАКОЗА

                                                                                 Додаток
до розпорядження міського 
голови

05 серпня 2025 року № 107-ОД
Склад робочої групи
з управління реалізацією Стратегії розвитку 
Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року та 
Плану заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії розвитку 
Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року
	ТКАЧЕНКО Людмила
	-
	міський голова, голова Робочої групи.

	ЙОЖИКОВ Сергій
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступник голови Робочої групи.

	ПУЗИРЕЙ Ірина 
	-
	начальник відділу економіки міської ради, секретар Робочої групи.

	Члени Робочої групи:



	АЛДОШИНА Марина
	-
	завідувач сектору роботи з громадськістю та з питань діяльності засобів масової інформації міської ради;

	БОНДАРЕНКО  Ірина
	-
	головний спеціаліст відділу економіки міської ради;

	БОРИСЮК Олена
	-
	генеральний директор КНП "Новгород-Сіверський міський Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новгород-Сіверської міської ради, член виконавчого комітету міської ради;

	БУРИКО Олена
	-
	Новгород-Сіверська районна ГО "Княжий град", депутат міської ради (за згодою);

	ВЕНГЕР Світлана 
	-
	начальник відділу культури і туризму міської ради;

	ВЕРЧЕНКО Павло 
	-
	заступник міського голови;

	ГОНЧАРЕНКО Сергій 
	-
	директор Центру надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради;

	ДОРОШЕНКО Олена
	-
	староста сіл Бучки, Великий Гай, Вильчики, Городище, Ясна Поляна, член виконавчого комітету міської ради;

	КОВАЛЬЧУК Тетяна
	-
	начальник відділу освіти, молоді та спорту міської ради;

	КРИЛОВСЬКА Ірина
	-
	головний спеціаліст відділу житлово-комунального господарства міської ради, голова Молодіжної ради;

	КРОТ Оксана
	-
	начальник відділу інвестицій та комунального майна міської ради;

	ЛАКОЗА Юрій 
	-
	секретар міської ради, депутат міської ради;

	НЕЛЮБОВА Марина
	-
	начальник відділу з питань цивільного захисту, військового обліку, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради;

	ОВЧИННИКОВА Катерина
	-
	фахівець з питань молоді (молодіжний працівник) відділу освіти, молоді та спорту міської ради;

	ПЕЧКО Валентина 
	-
	начальник фінансового управління міської ради;

	ПОЛИВОДА Сергій
	-
	керуючий справами виконавчого комітету міської ради;

	РЕВА Тетяна
	-
	пенсіонер (за згодою);

	СЕРГІЄНКО Віталій
	-
	начальник відділу житлово-комунального господарства міської ради;

	СЕРДЮК Олександр
	-
	начальник відділу містобудування та архітектури міської ради - головний архітектор міста Новгорода-Сіверського;

	СУСЕДЬКО Тетяна 
	-
	внутрішньо переміщена особа (за згодою);

	ТРИГУБ Ірина
	-
	голова правління Новгород-Сіверської районної спілки споживчих товариств (за згодою);

	ЧЕРНЕНКО Оксана
	-
	генеральний директор КНП "Новгород-Сіверська центральна міська лікарня  імені І. В. Буяльського" Новгород-Сіверської міської ради;

	ЧУВАНОВА Світлана
	-
	начальник управління соціальної та ветеранської політики міської ради.


Начальник відділу економіки

міської ради







Ірина ПУЗИРЕЙ 
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

05 серпня 2025 року № 107-ОД
Положення 

про робочу групу з управління реалізацією Стратегії розвитку 

Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року та 

Плану заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії розвитку 

Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року
1. Робоча група з управління реалізацією Стратегії розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року та Плану заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року (далі - Робоча група) є консультативно-дорадчим органом міської ради.

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, указами Президента України, нормативно-правовими актами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами України, а також цим Положенням.

3. Робоча група створена з метою забезпечення ефективної реалізації, управління, моніторингу та оцінки результатів виконання Стратегії розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року (далі - Стратегія розвитку громади/Стратегія) та Плану заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади до 2027 року (далі - План заходів).
4. Робоча група проводить свою діяльність на основі взаємодії зі структурними підрозділами міської ради, громадськими об’єднаннями, підприємствами, установами та організаціями громади.
5. Робоча група формується з керівників структурних підрозділів міської ради, комунальних підприємств, установ і закладів міської ради, представників депутатського корпусу міської ради, представників молоді, бізнесу та громадськості. 
6. Основні завдання Робочої групи:
стимулювання реалізації і моніторинг виконання Стратегії розвитку громади в цілому та окремих її цілей і завдань з відстеженням виконання кожного завдання відповідної операційної та стратегічної цілі;
оцінка ступеня досягнення бачення, стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку громади, зокрема якості виконання цілей, завдань та індикаторів і дотримання терміну їх виконання;
аналіз ефективності реалізації заходів Стратегії розвитку громади;
збір, обговорення пропозицій та підготовка рекомендацій з коригування та оновлення Стратегії розвитку громади за стратегічними та оперативними цілями, завданнями;
інформування громади про хід реалізації Стратегії розвитку громади через засоби масової інформації та офіційний веб-сайт Новгород-Сіверської міської ради;
підготовка аналітичних звітів та щорічне звітування перед Новгород-Сіверською міською радою щодо стану виконання Стратегії розвитку громади.

7. Основні права і повноваження Робочої групи:
одержувати у встановленому законодавством порядку від суб’єктів всіх форм власності, державних органів та структурних підрозділів міської ради інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
залучати до участі в роботі представників структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), депутатів місцевих рад, представників суб’єктів господарювання, незалежних експертів, представників громадськості та громадських організацій та медіа (за згодою);
вимагати від основних виконавців оперативних цілей і завдань формувати квартальні і річні аналітичні звіти про моніторинг виконання оперативних цілей і завдань Стратегії розвитку громади та Плану заходів;
ініціювати внесення змін до Стратегії та Плану заходів шляхом винесення пропозицій для розгляду на сесії Новгород-Сіверської міської ради (у відповідності до її регламенту).

8. Організаційна структура і регламент роботи Робочої групи:
робочу групу очолює міський голова, який є головою Робочої групи;

голова Робочої групи організовує роботу, скликає засідання, головує на них. У разі відсутності голови Робочої групи, його функції виконує заступник голови Робочої групи;
засідання Робочої групи здійснюються не рідше, як один раз на півроку.
засідання Робочої групи вважається правомірним, якщо на ньому присутні більше половини від числа членів Робочої групи;
на засіданні Робочої групи ведеться протокол засідання, Ведення протоколу здійснює секретар Робочої групи;
рішення Робочої групи приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос головуючого на засіданні;

пропозиції (рекомендації) та рішення Робочої групи фіксуються в протоколі засідання, що підписується головуючим на засіданні та секретарем і надсилається всім членам групи;
рішення Робочої групи, прийняті в межах її повноважень і відповідним чином оформлені, носять рекомендаційний характер, підлягають розгляду структурними підрозділами міської ради і враховуються в їх діяльності. Пропозиції (рекомендації) Робочої групи можуть бути реалізовані шляхом ухвалення відповідних рішень Новгород-Сіверською міською радою та/або її виконавчим комітетом.
9. Зміни та доповнення до Положення вносяться відповідно до цього Положення та чинного законодавства.
Начальник відділу економіки

міської ради







Ірина ПУЗИРЕЙ
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