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  Україна

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

09 березня 2022 року                  м. Новгород-Сіверський                                    № 18 - ОД
Про призупинення преміювання 

працівників міської ради
Відповідно до указу Президента України від 24 лютого 2022 року                    № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від                     05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення», постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року   № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», керуючись статтями 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
1. Призупинити нарахування премії посадовим особам, службовцям, працівникам апарату, керівникам відокремлених структурних підрозділів, директору Центру надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради, завідувачу архіву комунальної установи «Міський трудовий архів» Новгород-Сіверської міської ради, працівникам благоустрою з 01 березня                       2022 року.  

2. Керівникам відокремлених структурних підрозділів, директору Центру надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради та завідувачу архіву комунальної установи «Міський трудовий архів» Новгород-Сіверської міської ради призупинити преміювання працівників з 01 березня 2022 року.
Міський голова
Л. Ткаченко
