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Україна

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

29 грудня 2021 року

м. Новгород – Сіверський


       №259-ОД

Про затвердження складу комітету з реалізації Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки


З метою ефективної та прозорої реалізації Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021 – 2029 роки, яка затверджена рішенням 14-ої сесії міської ради VIII скликання від 03 грудня 2021 року № 450 «Про затвердження Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки та детального плану заходів з її реалізації на 2021-2025 роки, забезпечення належного рівня моніторингу та контролю за її впровадженням, керуючись статтями 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
1. Затвердити склад комітету з реалізації Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки, що додається.

2. Затвердити положення про комітет з реалізації Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки, що додається.

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови Верченка П.В.

Секретар міської ради






Ю. Лакоза
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

29 грудня 2021 року № 259-ОД

Склад комітету
з реалізації Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської 
територіальної громади на 2021-2029 роки
	№ з/п
	ПІБ
учасника Комітету
	
	Посада

	1.
	Ткаченко

Людмила Миколаївна
	-
	міський голова, голова Комітету;

	2.
	Верченко
Павло Вікторович
	-
	заступник міського голови, заступник голови Комітету;

	3.
	Пузирей
Ірина Петрівна
	-
	начальник відділу економіки міської ради, секретар Комітету;

	
	Члени Комітету:
	
	

	4.
	Бурико

Олена Миколаївна
	-
	Новгород-Сіверська районна ГО «Княжий град», депутат міської ради (за згодою); 

	5.
	Воробей 

Юрій Михайлович
	-
	начальник відділу культури і туризму міської ради;

	6.
	Гончаренко

Сергій Миколайович
	-
	директор Центру надання соціальних послуг міської ради;

	7.
	Даценко 

Наталя Олексіївна
	-
	депутат міської ради (за згодою);

	8.
	Йожиков

Сергій Валерійович
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;

	9.
	Ковальчук 

Тетяна Миколаївна
	-
	начальник відділу освіти, молоді та спорту міської ради, депутат міської ради;

	10.
	Крот

Оксана Петрівна
	-
	начальник відділу земельних відносин міської ради;

	11.
	Лакоза

Юрій Васильович
	-
	секретар міської ради, депутат міської ради;

	12.
	Матюк

Олена Георгіївна
	-
	директор музею-заповідника «Слово о полку Ігоревім» (за згодою);

	13.
	Набхан

Олена Володимирівна
	-
	генеральний директор КНП «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня  імені І.В. Буяльського», депутат міської ради (за згодою);

	14.
	Печко

Валентина Іванівна
	-
	начальник фінансового управління міської ради;

	15.
	Поливода

Сергій Миколайович
	-
	керуючий справами виконавчого комітету міської ради;

	16.
	Пунтус 

Сергій Вікторович
	-
	староста сіл Будо-Вороб’ївська, Красний Хутір, Вороб’ївка, Внутрішній бір, Мовчанів, Осове, член виконавчого комітету міської ради;

	17.
	Салун

Віта Анатоліївна
	-
	начальник сектору роботи з громадськістю та з питань діяльності засобів масової інформації міської ради;

	18.
	Сергієнко

Віталій Михайлович
	-
	начальник відділу житлово-комунального господарства міської ради;

	19.
	Сердюк 

Олександр Володимирович
	-
	начальник відділу містобудування та архітектури міської ради;

	20.
	Топчій

Ніна Михайлівна
	-
	начальник відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради, депутат міської ради;

	21.
	Черненко

Оксана Василівна
	-
	головний лікар КНП «Новгород-Сіверський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» (за згодою);

	22.
	Чуванова

Світлана Федорівна
	-
	начальник управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради, член виконавчого комітету, член виконавчого комітету міської ради;

	23.
	Школьна

Тетяна Володимирівна
	-
	староста сіл Дегтярівка, Гірки, член виконавчого комітету міської ради.


Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради






С. Поливода
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

29 грудня 2021 року № 259-ОД

Положення про комітет
з реалізації Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки
І. Загальні положення
1. Положення про комітет з реалізації Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки (далі - Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», діючих законів та нормативних актів в Україні.
Положення визначає основні критерії роботи моніторингового комітету з реалізації Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки (далі – Комітет), операційних планів реалізації Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки (далі – Стратегія розвитку) відповідно до пріоритетних напрямків розвитку.

2. Комітет є діючим дорадчим органом при виконавчому комітеті Новгород-Сіверської міської ради, створений з метою забезпечення ефективної та прозорої реалізації Стратегії розвитку, проведення моніторингу якості та оцінки виконання завдань, визначених детальним планом заходів з її реалізації (далі – План заходів). 
3. Комітет у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Стратегією розвитку, а також цим Положенням.

4. Комітет проводить свою діяльність на основі взаємодії з управліннями та відділами міської ради, громадськими об’єднаннями та організаціями, а також з підприємствами, установами та організаціями міської територіальної громади.
ІІ. Порядок формування Комітету
Комітет формується з керівників управлінь, відділів, комунальних установ міської ради, її депутатського корпусу, представників бізнесу та громадськості. До складу Комітету входить не менше 15 осіб.
ІІІ. Основні завдання Комітету
Основними завданнями Комітету є:
1. Стимулювання реалізації та моніторингу виконання Стратегії розвитку в цілому, а також окремих цілей і завдань з відстеженням виконання кожного завдання відповідної оперативної та пріоритетної цілі.

2. Оцінка ступеня досягнення бачення, пріоритетних та оперативних цілей Стратегії розвитку, зокрема, якості виконання цілей і завдань та дотримання терміну їх виконання.

3. Надання інформації і рекомендації відповідальним виконавцям  щодо виконання заходів Стратегії розвитку для прийняття рішень про розподіл ресурсів для досягнення цілей і завдань Плану заходів чи їх коригування.

4. Висвітлення процесу реалізації Стратегії розвитку у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті міської ради.

5. Збір та обговорення пропозицій з коригування та оновлення Стратегії розвитку за пріоритетними та оперативними цілями, завданнями.

6. Проведення зустрічей з громадськістю з метою звітування і обговорення досягнутих результатів та ініціювання, у разі необхідності, внесення змін до Стратегії розвитку (через засоби масової інформації, проведення «круглих столів», конференцій тощо).

7. Виявлення факторів, що впливають на невиконання запланованих  показників результативності.
8. Одержувати у встановленому законодавством порядку від суб’єктів всіх форм власності, державних органів та виконавчих органів міської ради інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання завдань.
9. Залучати спеціалістів виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням) для розгляду питань, що пов’язані з підготовкою та проведенням заходів, спрямованих на реалізацію Стратегії розвитку.

10. Ініціювати внесення змін до Стратегії розвитку шляхом надання пропозицій для розгляду на сесії міської ради.

11. Координація взаємодії учасників Комітету 
IV. Порядок роботи Комітету
1. Комітет очолює головуючий в особі міського голови. Голова Комітету організовує роботу, скликає засідання. У разі відсутності голови Комітету, його функції виконує заступник Комітету.

2. Засідання Комітету здійснюються не рідше, як один раз на півроку.

3. Засідання Комітету вважається правомірним, якщо на ньому присутні більше половини від числа членів Комітету.

4. На засіданні Комітету ведеться протокол засідання. Ведення протоколів здійснює секретар Комітету.

5. Рішення Комітету приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх його членів та оформляються протоколом, який підписують голова Комітету (у разі його відсутності - заступник голови Комітету) та секретар Комітету.

6. Рішення Комітету, прийняті в межах його повноважень і відповідним чином оформлені, носять рекомендаційний характер, в той же час є обов’язковими для розгляду міською радою, її виконавчими органами і враховуються в їх діяльності.

7. Голова Комітету звітує перед депутатами міської ради про діяльність Комітету не рідше 1 разу на рік.

V. Порядок внесення змін та доповнень до Положення
Зміни та доповнення до Положення вносяться відповідно до цього Положення та чинного законодавства. 

Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради






С. Поливода

