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                          ЗАТВЕРДЖЕНО
                           розпорядження міського голови 
                           від 21.04. 2017 року  № 47 - ОД
                                                                                               План заходів

                                                         щодо наповнення міського бюджету, вишукання додаткових 

                                           джерел надходжень до бюджету, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни 
                                                                                                   у  2017 році
	  №           з/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	1.
	Здійснення аналізу та контролю за справлянням надходжень до міського бюджету, забезпечення своєчасних та в повному обсязі надходжень по всіх джерелах наповнення доходної частини міського бюджету відповідно до законодавства (обсяг додаткових надходжень до бюджету – 4,0 тис.гривень)

 
	Фінансове управління міської ради Земельний відділ міської ради Новгород-Сіверське відділення Менської ОДПІ

	Протягом року

	2.
	Проводити системну роз'яснювальну та організаційну роботу з учасниками бюджетного процесу з питань впровадження змін до бюджетного та податкового законодавства
	Фінансове управління міської ради Земельний відділ міської ради Новгород-Сіверське відділення Менської ОДПІ

	Протягом року

	3.
	Посилити роботу стосовно дотримання суб’єктами господарювання усіх форм власності законодавства про працю, перерахування до міського бюджету податку на доходи фізичних осіб, зокрема належного оформлення трудових відносин із найманими працівниками (легалізація зайнятості), додержання мінімальних гарантій в оплаті праці, проведення індивідуальної роботи з керівниками підприємств, установ, організацій усіх форм власності щодо повноти та своєчасності виплати заробітної плати (обсяг додаткових надходжень до бюджету – 1,5 тис.гривень)


	Новгород-Сіверське відділення Менської ОДПІ

Управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради

	Протягом року

	4.
	Вживати заходи із забезпечення протидії незаконному обігу підакцизних товарів
	Новгород-Сіверське відділення Менської ОДПІ


	Протягом року

	5.
	Проведення щомісячного моніторингу стану податкового боргу в розрізі основних видів надходжень до міського бюджету та вжиття заходів щодо зменшення його обсягів (обсяг додаткових надходжень до бюджету – 5,0 тис.грн),  посилення контролю за сплатою нарахованих податків і платежів, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання

	Новгород-Сіверське відділення Менської ОДПІ

Фінансове управління міської ради
	Протягом року

	6.
	Переглянути рішення міської ради в частині доцільності надання пільг зі сплати податків і зборів до міського бюджету з урахуванням наявності достатніх економічних обґрунтувань та цільового спрямування коштів, що залишилися в розпорядженні підприємств 

	Новгород-Сіверська міська рада
	Протягом року

	7.
	Активізувати роботу щодо збільшення надходжень плати за землю, проведення аналізу договорів оренди земельних ділянок, що належать до комунальної власності, та забезпечення встановлення розміру орендної плати відповідно до вимог чинного законодавства (обсяг додаткових надходжень до бюджету – 2,0 тис.гривень)


	Земельний відділ міської ради
	Протягом року

	8.
	Забезпечити взаємодію з органами державної реєстрації прав щодо визначення об'єктів житлової та нежитлової нерухомості, з метою виявлення платників податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, яке підлягає оподаткуванню відповідно до Податкового кодексу України
	Новгород-Сіверське відділення Менської ОДПІ


	Протягом року

	9.
	Забезпечити взаємодію з органами, які здійснюють державну реєстрацію транспортних засобів, для визначення об’єктів оподаткування транспортним податком
	Новгород-Сіверське відділення Менської ОДПІ


	Протягом року

	10.
	Забезпечити ефективне управління об’єктами, які належать до комунальної власності. Вжити невідкладних заходів для ліквідації заборгованості за надані в оренду об’єкти комунальної власності
	Новгород-Сіверська міська рада

	Протягом року

	11.
	Дотримуючись вимог частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України, в першочерговому порядку максимально забезпечити асигнуваннями потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці і розміру мінімальної заробітної плати та на оплату енергоносіїв, спожитих бюджетними установами, у тому числі за рахунок скорочення непершочергових видатків. Забезпечити споживання кожного виду енергоносіїв за укладеними договорами у межах встановлених обґрунтованих лімітів споживання
	Новгород-Сіверська міська рада

Фінансове управління міської ради Управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради                                             Відділ освіти, молоді та спорту міської ради                                Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації міської ради
	Протягом року

	12.
	Забезпечити першочергово асигнуваннями (за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти) видатки з оплати праці 

	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради                               
	Протягом року

	13.
	Забезпечити під час виконання бюджету проведення своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників бюджетних установ і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості з таких виплат

	Новгород-Сіверська міська рада Фінансове управління міської ради Управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради                                             Відділ освіти, молоді та спорту міської ради                                Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації міської ради
	Протягом року

	14.
	Забезпечити спрямування вільних залишків бюджетних коштів, понадпланових надходжень та поточних надходжень до загального фонду міського бюджету, у першу чергу, на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ та оплату енергоносіїв і комунальних послуг. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати, інших соціальних виплат і оплати енергоносіїв та комунальних послуг, здійснити комплекс конкретних заходів щодо її погашення, забезпечивши використання не менше 90% наявних коштів  міського бюджету

	Новгород-Сіверська міська рада Фінансове управління міської ради
	Протягом року

	15.
	Забезпечити виконання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України щодо необхідності утримувати чисельність працівників та здійснювати фактичні видатки на заробітну плату лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах. Упорядкувати структуру штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускати збільшення такої чисельності, крім випадків, пов’язаних з утворенням (реорганізацією) установ та зростанням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб

	Новгород-Сіверська міська рада Фінансове управління міської ради Управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради                                             Відділ освіти, молоді та спорту міської ради                                Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації міської ради

	Протягом року

	16.
	Не планувати та не здійснювати виплати стимулюючого характеру у разі не забезпечення бюджетними призначеннями видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери
	Новгород-Сіверська міська рада Фінансове управління міської ради Управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради                                             Відділ освіти, молоді та спорту міської ради                                Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації міської ради


	Протягом року

	17.
	Провести інвентаризацію програм місцевого значення та забезпечити фінансування лише найбільш важливих та соціально необхідних заходів
	Новгород-Сіверська міська рада Фінансове управління міської ради Управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради                                             Відділ освіти, молоді та спорту міської ради                                Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації міської ради

	Протягом року

	18.
	Припинити використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ і організацій, а також ювілеїв і вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій (крім централізованих заходів, пов’язаних з відзначенням Дня Конституції України, Дня незалежності України, Дня Перемоги, Дня пам’яті жертв голодоморів та заходів, проведення яких затверджено розпорядженнями голови обласної державної адміністрації)

	Новгород-Сіверська міська рада Фінансове управління міської ради Управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради                                             Відділ освіти, молоді та спорту міської ради                                Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації міської ради
	Протягом року

	19.
	Забезпечити роз’яснювальну роботу та постійний контроль за дотриманням суворої фінансово-бюджетної та платіжної дисципліни при витрачанні бюджетних ресурсів, першочергового фінансування захищених статей видатків, не допускаючи заборгованості як за загальним, так і спеціальним фондами міського бюджету, запобігати порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів і майна

	Фінансове управління міської ради 

	Протягом року

	20.
	Інформувати Департамент фінансів обласної державної адміністрації про стан виконання Плану заходів за формами доведеними Департаментом фінансів
	Фінансове управління міської ради 

	Щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним


Керуючий справами виконавчого комітету міської ради                                              Л.Ткаченко                  
