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Продовження додатка
          Додаток 
          до розпорядження міського голови
          30 січня 2024 № 10-ОД

Інформація 
Новгород-Сіверського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримку про стан військового обліку на території 
Новгород-Сіверського району Чернігівської області у 2023 році та пропозиції щодо його покращення у 2024 році

Військово-облікова робота та бронювання військовозобов’язаних і призовників в органах державної влади, інших державних органах, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях району у 2023 році була організована і здійснювалася відповідно до Постанови КМУ від 30.12.2022 року  №1487 та керівних документів.
З метою покращення стану військового обліку на території району у 2023 році районною військовою адміністрацією, керівниками органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій спільно з районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки проведено комплекс заходів, направлених на належне ведення військового обліку та контролю за його станом.
Інструктивно-методичні заняття з посадовими особами, відповідальними за ведення військового обліку і бронювання військовозобов’язаних, призовників у підприємствах, установах і організаціях району були заплановані на початок 2023року. Методична допомога надавалась посадовим особам, відповідальним за ведення військового обліку кожного разу за зверненням до посадових осіб Новгород-Сіверського РТЦК та СП.
Відповідно до затвердженого головою районної військової адміністрації плану перевірок на 2023 рік, комісією, проведено перевірки функціонування системи військового обліку громадян України у районній військовій адміністрації, Новгород-Сіверській міській раді, Коропській та Понорницькій селищних радах, 5 старостинських округах, 33  підприємствах, установах та організаціях району. План перевірок виконаний.
План звіряння облікових даних підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування з обліковими даними РТЦК та СП на 2023 рік виконаний на 100%. В результаті звіряння було встановлено, що у більшості населених пунктів, підприємств, установ та організацій військовий облік ведеться відповідно до вимог нормативно-правових актів, але мають місце окремі недоліки та порушення, які були усунені під час звіряння.
Аналіз результатів проведених перевірок свідчить про те, що незважаючи на постійний контроль з боку голови районної військової адміністрації та посадових осіб Новгород-Сіверського РТЦК та СП, стан військового обліку у більшості об’єктів перевірки не повною мірою відповідає вимогам законів України, інших нормативно-правових актів, потребує додаткового контролю з боку посадових осіб районної військової адміністрації.
На належному рівні організований військовий облік у перевіреному Погорільському старостинському окрузі (староста Крищенко Наталія Василівна) та Костобобрівському ( в.о. старости – Вейкша Констянтин Володимирович), на підприємствах Семенівської ОТГ ФГ «Мрія-Агро-Маш» (керівник – Шкурат Олександр Миколайович ).Семенівський районний суд (керівник – Гнип Олександр Іванович), де організований належний контроль за його станом, проводились бесіди щодо організації військового обліку та підбиття підсумків результатів роботи.
Попри вимоги щодо покращення стану військового обліку в Орликівському старостинському окрузі (староста-Протащук Алла Іванівна), на підприємстві КП «Ревна» (начальник – Субота Володимир Іванович) військовий облік ведеться з порушеннями вимог чинних нормативно-правових актів. Заходи, які визначені розпорядженням голови районної військової адміністрації, виконуються не в повному обсязі. Погорільському старостинському окрузі (староста Н.Крищенко), на підприємстві ДП «Семенівка райагролісгосп» (начальник В.Никончук) військовий облік ведеться з порушеннями вимог чинних нормативно-правових актів. Заходи, які визначені розпорядженням голови районної військової адміністрації, виконуються не в повному обсязі.
В кращу сторону за підсумками проведеної перевірки стану військового обліку можна відмітити наступні підприємства та установи: виконавчий комітет Понорцької селищної ради, селищний голова Іващенко Віктор Іванович, КП «Понорниця», керівник Кашич Микола Васильович, КНП «Понорницький центр МСД» в.о. директора Гончарова Дарина Іванівна, ФГ «Полісся – Агро», голова фермерського господарства Корнієнко Ігор Григорович, Авдіївський старостинський округ, староста Ментій Валентина Іванівна. 
Відмічається незадовільний стан військового обліку в ТОВ «Новгород-Сіверський Елеватор», за незадовільне ведення військового обліку відносно відповідальних осіб було складено протокол про адміністративне правопорушення, передбачене ч.1 ст. 210 КУпАП та притягнуто до адміністративної відповідальності у вигляді штрафу, розміром 3400 грн.
Також, незадовільний стан військового обліку в ТОВ «Переможець» (керівник Юдицький Андрій Васильович), відносно якого було складено протокол про адміністративне правопорушення, передбачене ч.2 ст. 210 КУпАП та притягнуто до адміністративної відповідальності у вигляді штрафу, розміром 8500 грн.
Крім того, станом на 28.12.2023 посадовими особами Новгород-Сіверського РТЦК та СП було складено 277 протоколів про адміністративні правопорушення. За ч.2 ст.210 КУпАП складено – 214 протоколів, за ст.210-1 КУпАП - 9 протоколів, за ст.211 КУпАП – 54 протоколів. Загальна сума сплачених штрафів складає –  222870 гривень.

Загальними недоліками щодо ведення військового обліку є:
- керівники підприємств, установ, організацій та старостинських округів та ОТГ недостатньо контролюють стан ведення військового обліку і бронювання військовозобов’язаних, не приділяють достатньої уваги щодо контролю за результатами оповіщенням призовників і військовозобов’язаних про їх виклик до Новгород-Сіверського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки під час призову на строкову військову службу або на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період військовозобов’язаних;
- слабке знання відповідальними посадовими особами вимог керівних документів з військового обліку й бронювання військовозобов’язаних і призовників;
- більшість кадрових працівників не здійснюють систематичний контроль за змінами військово-облікових даних працюючих, через що при звірках виявляється велика кількість розбіжностей;
- у більшості організацій, установ, підприємств та старостинських округів не виявляються військовозобов’язані та призовники, в яких відбулися зміни у стані здоров’я, не надаються дані про військовозобов’язаних, що вибули та померли, що також негативно впливає на реальність військового обліку;
- картки первинного обліку, картки форми П-2 та особова картка державного службовця на військовозобов’язаних і призовників заповнюються не в повному обсязі;
- роз’яснювальна робота серед військовозобов’язаних та призовників щодо виконання ними правил військового обліку в усіх організаціях, установах та старостинських округах майже не проводиться;
Головною причиною вищевказаних недоліків є низький рівень виконавчої дисципліни працівників, відповідальних за ведення військового обліку, та послаблення контролю з боку керівників підприємств, установ, організацій за дотриманням законодавства.
Протягом року проводилась робота щодо бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час. Випадків незаконного бронювання не виявлено.
Загальним недоліком щодо бронювання військовозобов’язаних є несвоєчасне продовження броні своїм працівникам.
З метою покращення стану військового обліку в органах державної влади, підприємствах, установах та організаціях Новгород-Сіверського району пропоную:

1. Міським, селищним головам:

за розпорядженнями начальника Новгород – Сіверського РТЦК та СП, начальників відділів Новгород-Сіверського РТЦК та СП на місцях здійснювати оповіщення військовозобов’язаних про їх прибуття до Новгород – Сіверського РТЦК та СП для проведення медичного огляду та уточнення облікових даних, забезпечувати їх своєчасне прибуття за викликом відповідно до вимог Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 р. №1487. 

2. Міським, селищним головам, керівникам підприємств, установ і організацій Новгород-Сіверського району:

2.1. В термін до 15 лютого 2024 року розглянути питання стану військового обліку та бронювання кадрів у своїх підвідомчих організаціях, прийняти відповідні заходи з усунення недоліків і приведення стану військового обліку та бронювання кадрів відповідно до вимог керівних документів;

2.2. Взяти під особистий контроль відпрацювання плануючої документації щодо організації військового обліку військовозобов’язаних та призовників на 2024 рік. До 25.01.2024 надати плани роботи на погодження начальнику Новгород – Сіверського РТЦК та СП, начальникам відділів Новгород-Сіверського РТЦК та СП на місцях;

2.3. Забезпечити прибуття до Новгород – Сіверського РТЦК та СП, його відділів на місцях посадових осіб, які відповідають за ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних:

для звіряння облікових даних особових карток працівників з обліковими даними Новгород - Сіверського РТЦК та СП у 2024 році відповідно до Плану звіряння облікових даних підприємств, установ та організацій, виконавчих комітетів селищних рад з обліковими даними Новгород – Сіверського РТЦК та СП, його відділів на місцях на 2024 рік;

2.4. Забезпечити при працевлаштуванні військовозобов’язаних та призовників перевірку наявності у них військово-облікових документів, перебування на військовому обліку у РТЦК та СП за місцем проживання, вчасно повідомляти Новгород – Сіверський  РТЦК та СП,  РТЦК та СП інших регіонів про прийняття на роботу та звільнення з роботи військовозобов’язаних і призовників;

2.5 Для покращення стану мобілізаційних ресурсів проводити роз’яснювальну роботу серед жителів населених пунктів, працівників підприємств, установ і організацій про виконання обов’язку щодо захисту суверенітету та територіальної цілісності України.

3. Начальнику Новгород-Сіверського відділу Національної поліції відпрацювати дієву систему роботи щодо розшуку, затримання і доставки до Новгород-Сіверського РТЦК та СП громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку. Направляти списки таких громадян до державних органів, органів місцевого самоврядування, до яких прибувають громадяни для вирішення особистих питань і де здійснюється ідентифікація їх особи, – для виклику представників Національної поліції при прибутті таких осіб.


Т. в. о.  начальника Новгород-Сіверського 
районного територіального центру 
комплектування та соціальної підтримки
підполковник                                    				           С.ЮРЧЕНКО



вик.Олена Білик
0935831991



Завідувач сектору з питань цивільного 
захисту, оборонної та мобілізаційної 
роботи міської ради                                                                 Марина НЕЛЮБОВА
