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Україна

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

04 січня 2017 року
         м. Новгород – Сіверський


№ 2 - ОД 

Про затвердження Плану заходів
 щодо запобігання проявам корупції 

у Новгород-Сіверській міській раді на  2017 рік
       З метою реалізації державної політики у сфері боротьби з корупцією, створення дієвої системи запобігання проявам корупції, відповідно до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», Закону України «Про запобігання корупції», Закону України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки»,  керуючись статтями 42 та 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

1. Затвердити План заходів з питань протидії проявам корупції на 2017 рік згідно додатку.
2. Керівникам виконавчих органів міської ради, комунальних установ міста:
2.1. Забезпечити виконання Плану заходів з питань протидії проявам корупції  на 2017 рік (далі План заходів).
2.2. На підставі цього Плану заходів розробити власні плани заходів з питань протидії корупції та щоквартально, до 1 числа місяця, наступного за звітнім, інформувати загальний відділ міської ради про стан виконання плану заходів щодо запобігання проявам корупції для подальшого узагальнення.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                                        О.А. Бондаренко
	Проект розпорядження підготував:
Керуючий справами виконавчого

комітету міської ради


	Л. Ткаченко



	ПОГОДЖЕНО:   

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів міської ради
	О.Могильний



	Начальник юридичного 

відділу міської ради

Начальник загального відділу

міської ради


	М. Шахунов

Т. Липська


Надіслати:
керівникам управлінь, відділів, завідувачам секторів міської ради


ЗАТВЕРДЖЕНО

 розпорядження голови 

 міської ради

 







 від 04 січня 2017 року №2-ОД
ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо запобігання і протидії проявам корупції та корупційних діянь 

у Новгород-Сіверській міській раді на  2017 рік

	№
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Проводити засідання уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції в Новгород-Сіверській міській раді з питань дотримання правових норм у сфері запобігання і протидії корупції
	Не рідше 1 разу на місяць
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції виконавчих органів міської ради.

	2.
	Передбачити у навчальних планах підвищення кваліфікації працівників Новгород-Сіверської міської ради на 2017 рік вивчення питань дотримання антикорупційного законодавства 
	Протягом 2017 року
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції виконавчих органів міської ради

	3.
	Проводити роз'яснювальну роботу серед посадових осіб з питань дотримання вимог Закону України  «Про запобігання корупції», інших нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості
	Постійно
	Уповноважені посадови особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради

	4.
	Забезпечувати попередження осіб, які претендують на зайняття посад працівників Новгород-Сіверської міської ради, про спеціальні обмеження щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та її проходження, встановлені законодавством України «Про службу в органах місцевого самоврядування», та положеннями антикорупційного законодавства
	Постійно
	Головний спеціаліст організаційно-кадрового відділу

	5.
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, а також вживати заходи щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Протягом 2017 року
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради

	6.
	Забезпечувати оприлюднення та розміщення інформації на офіційному веб-сайті з метою прозорості і відкритості у роботі Новгород-Сіверської міської ради (проекти рішень, рішення, протоколи засідань постійних комісій та сесій міської ради, перелік вакантних посад, оголошення, звіти про діяльність виконавчого комітету міської ради, тощо) в порядку передбаченому Законом України «Про доступ до публічної інформації», крім інформації, обмеження доступу до якої заборонено законом
	Протягом 2017 року
	Начальник загального відділу, начальник сектору організаційно-кадрової роботи

	7.
	Підвищувати ефективність роботи та дотримуватись членам конкурсної комісії Новгород-Сіверської міської ради та відповідальній особі за ведення кадрової роботи норм у частині спеціальної перевірки даних щодо кандидатів, які претендують на зайняття посад в міській раді та дотримання Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад
	Протягом 2017 року


	Голова конкурсної комісії міської ради,

Головний спеціаліст з організаційно-кадрової роботи

	8.
	Забезпечувати організацію проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування у Новгород-Сіверській міській раді
	Протягом 2017 року
	Міський голова, Головний спеціаліст з організаційно-кадрової роботи

	9.
	Здійснювати інформування посадових осіб Новгород-Сіверської міської ради та депутатів міської ради про своєчасне подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2016 рік.
	Протягом І кварталу 2017року
	Головний спеціаліст з організаційно-кадрової роботи

	10.
	Забезпечувати дотримання Порядку оформлення особових справ та ведення трудових книжок працівників апарату Новгород-Сіверської міської ради
	Постійно
	Головний спеціаліст з організаційно-кадрової роботи

	11.
	Здійснювати контроль за дотриманням працівниками Новгород-Сіверської міської ради антикорупційного законодавства
	Постійно
	Уповноважені посадови особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради

	12.
	Брати участь у здійсненні експертизи проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, з метою виявлення причин, що можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень
	Постійно
	Уповноважені посадови особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради

	13.
	Продовжити ведення, своєчасне оновлення на офіційному веб-сайті Новгород-Сіверської міської ради рубрики щодо запобігання та протидії корупції з підрубриками: нормативно-правова база, план заходів щодо запобігання корупції, інформаційно-аналітичні матеріали тощо
	Протягом 2017 року
	Уповноважені посадови особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради

	14.
	Керуватись Методичними рекомендаціями «Запобігання і протидія корупції в державних органах та органах місцевого самоврядування», підготовленими Міністерством юстиції України, Законами України, та іншими нормативно-правовими актами з питань запобігання і протидії корупції
	Протягом 2017 року
	Уповноважені посадови особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради, працівники виконавчих органів міської ради

	15.
	Проводити роз'яснювальну роботу антикорупційного спрямування на запобігання та протидію корупційним проявам в міській раді, звернувши особливу увагу на знання посадовими особами місцевого самоврядування вимог чинного законодавства та нормативно-правових актів України з питань служби в органах місцевого самоврядування та антикорупційної політики, а також нового Закону України «Про запобігання корупції», Закону України «Про Національне антикорупційне бюро України» та Закону України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 — 2017 роки»
	Постійно
	Уповноважені посадови особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради

	16.
	Проведення перевірки фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, перевірка таких декларацій на наявність конфлікту інтересів
	Березень-Квітень 2017 року
	Уповноважені посадови особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради

	17.
	Направлення копій декларацій про майно доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру до  центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну податкову політику, у порядку, визначеному цим органом
	Протягом 10 днів з дня подачі декларації
	Уповноважені посадови особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради, керівники структурних підрозділів

	18.
	Вдосконалювати роботу з документами в системі електронного документообігу
	Постійно
	Загальний відділ

	19.
	Продовжити роботу з удосконалення системи надання адміністративних послуг з метою забезпечення реалізації прав, свобод і законних інтересів фізичних та юридичних осіб
	Постійно
	Центр надання адміністративних послуг

	20.
	Надавати всебічне сприяння громадським організаціям у проведенні громадського контролю за виконанням законів у сфері запобігання корупції, який здійснюється з використанням форм контролю, що не суперечать законодавству України
	Постійно
	Виконавчі органи міської ради, керівники структурних підрозділів

	
	
	
	


Керуючий справами виконавчого
комітету  міської ради                                                                        Л. Ткаченко

